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Okullar, toplumlarn olusturan ve varliklarini devam ettiren temel degerlerini ve degisen
dinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en o6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu islevlerini
gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini
saglayacak orgitsel kiltire sahip donanimli ¢calisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Aklin nuru fen ilimleri, kalbin nuru ise din ilimleridir. ikisinin bir araya gelmesiyle vicdan ve
irfan sahibi gercek birey ve toplum meydana gelir. Okulumuzun ana hedeflerinden birisi de butiin
insanlarin birlikte, hak ve adalet temelinde hosgéra kiltiri icerisinde kardesce ve hiir yasama
bilincini kazanmasi; ayrica Kur’an’i ve islam’i asrin idrak ve anlayisina uygun bir sekilde anlamak
ve anlatmaktir. Okullarin asli unsuru olan 6grencilerimizi surekli okuyan, anlayan, arastiran,
sorgulayan ve yasadigi topluma yararli olmak gayesi tasiyan bireyler haline getirmek diger bir
hedefimizdir. Okulumuz tim paydaslariyla bu vizyon ve misyon isiginda istenilen hedeflere
varmak icin calismaktadir.

Okullar bilgi paylasiminin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider ulkesinin insan kaynaklari
gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi
dogru planlamalarina ve bugiini gérmelerine, dogru ve gercekci bir sekilde okuyarak
degerlendirmelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir slregtir. Bu slirece herkesin katiimini
saglamak egitim kurumlarinin birincil gérevi olarak kabul edilmektedir. Van AIHL Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir
kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi,
herkesin aklini, kalbini ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, bagsarimizin odak
noktasinda yer almaktadir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Bisar ADIYAMAN Okul Miidiirii Muhsin TUCI Miidiir Yardimcisi
Hasan ILHAN Miudir Bas.Yrd. Bayram AYAZ Ogretmen
Melik KAYA Ogretmen Salih ALDEMIR Ogretmen
Ferhat DIKILITAS  Ogretmen Songiil AKMAN Ogretmen
Sunullah ERCEK OAB Baskani Bayram AYAZ Veli
Halis ALA OAB Baskan Muhammed Sena Veli

Yrd. TUNC

Osman ZORLU Memur

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boéllimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistin Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulun ilk kurulusu Milli Egitim Bakanliginin direktifleri ile “Van Imam Hatip
Okulu” olarak 1968-1969 6gretim yilinda gerceklestirilmistir. Van Ticaret Lisesi'nin bir
béliimii Imam Hatip Okulu olarak tahsis edilmis olup dersliklerin bir kismi Ticaret Lisesi
ile birlikte miisterek olarak kullanmasi ile egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzun Anadolu Béliimii ilk defa 2003-2004 Ogretim yilinda Milli egitim
Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin emirleri ile 90 égrenci 3 sube olarak
acilmis olup, bu tarihten itibaren Van imam Hatip Lisesi ve Van Anadolu Imam Hatip
Lisesi ismini almistir.

Milli egitim Bakanhig’'nin 2009 yilinda Okul cesitliligini azaltarak program
cesitliligi getirmek amaciyla baslattig1 calismaya esas olmak iizere birden fazla ismi olan
okullarin isimleri bire indirilmis ve bu tarihten itibaren okulumuzun ismi “Van Anadolu
Imam Hatip Lisesi “ olarak degistirilmistir.

2011 Ekim ve Kasim Van depreminde okulumuz agir hasar gordiiglinden dolayi
yikim karar1 alind1.2011-2012 ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda okulumuz yapim
agamasinda oldugundan dolay1 Egitim -Ogretim faaliyetleri Hiiseyin Celik Anadolu Imam
hatip Lisesinde devam etti. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapim iistlenilen
okulumuz 16769 metrekare alan tlizerinde 5.000 metrekare bina ve 5.000 metrekare
cevre diizenlemesi ile 600 yatakh pansiyon 378 Kisilik spor salonu ve 33 derslik olarak
2014 y1li ekim ayinda hizmete acild1.

Okulumuz 2016/2017 Egitim Ogretim Yilindan Bakanlik Makami Onayi ile "Ozel
Program ve Proje Uygulayan Okullar" Kapsamina alinmis olup 2016-2017 egitim 68retim
yilindan itibaren “Fen ve Sosyal Bilimler Programi” uygulanan Proje Okulu olarak
egitim 68retime devam etmeye basladi.

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretiminin en iyi seviyeye ulastirllmasini saglamak,
sosyal ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yardimci olmak ve buna yoénelik
faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilingli olarak egitim almalar ve
ogrencilerimizin meslek tercihlerini saglikli yapabilmeleri icin gerek okul i¢i gerek okul
dis1 konferans ve seminerler, diizenlenmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde “Imam Hatip
Ortaokulu” agilmistir.



2023-2024 egitim o6gretim yilina gelirken ortaokul 7 sube ve 184 Ogrencisiyle
egitim 08retime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta olan Faaliyet Gergeklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi Van
Merkez Anadolu Lisesi olarak Miudirligi 2024-2028 Stratejik Planm1 2024 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. 2024-2028

Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik calismalary, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes ana bdliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
bakis boéliimi; egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak lizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Ulkede ve diinyay: etkileyen
olumsuz salgin afed gibi nedenler sebebiyle belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve
basariya ulasmasinda yapilacak calismalari olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin
uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve
stratejilerin ytlritilmesinde aksakliklara neden olmustur.

2.3. Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 6: Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

= 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 1 No'lu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

» Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.02.2018/30344)

= MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin 2022 /21 Sayili Genelgesi

Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu [darelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu'na (Strim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanlhgi
Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal mevzuatlar incelenerek
hazirlanmistir.



Tablo 2. Faaliyet Alanlarinin Yasal Dayanaklari

FAALIYET ALANLARI

YASAL DAYANAK

1- TEMEL EGITiM

[Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

2- ORTA OGRETIM

Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

[Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonetmeligi
Ogrencileri Yetistirme Kurslari

3- MESLEKI VE TEKNIiK
EGITIM

Ortadgretim Yonetmeligi
3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580

4- DiN EGITiMi

YV 'V VIVVIV VVV|VVVY

Y V

07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
5.1.1961 tarihli ve 222 sayih ilkégretim ve Egitim 30
Kanunu,

14.6.1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel
Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,
30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiukmiinde Kararname,

8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milll Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname,

5- OZEL OGRETIM

YV VVVVYY

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Motorlu Tasit Stiriicii Kurslar: Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Motorlu Tasit Striicii Adaylar1 Direksiyon Egitimi
Uygulama Yénergesi

05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

6- OZEL EGITIM VE
REHBERLIK

Engelliler ile ilgili 2002/58 sayili Basbakanlik
Genelgesi

2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin engellilere
uygun duruma getirilmesi)
2008/60 Sayili  Genelge
Uygulamalari)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

(Kaynastirma Egitim

7-HAYAT
OGRENME

BOYU

VVVVIV V 'V Y

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)
Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
YOnerge




8-MAARIF » MEB Rehberlik ve Denetim Baskanhgl ile Maarif
MUFETTISLERI Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi
BASKANLIGI
9- STRATEJIK » Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
GELISTIRME Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
> Il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-
GE) Yonergesi
» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
> Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
» Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21),
> Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilce Milli Egitim
Miidirliikleri Yonetmeligi
> TEFBIS Uygulama Yénergesi
» Okul Aile Birligi Yonetmeligi
> Arastirma izinleri 2020/2 nolu Genelge
» Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
10-INSAN » Devlet Memurlarinin = Yer Degistirme Suretiyle
KAYNAKLARI Atamalarina Iliskin Yonetmelik
» Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile
Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yonetmelik
» Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik
» Korunmaya  Muhta¢  Cocuklarin  Tespiti  ve
Atanmalarina iliskin Yonetmelik
> Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in *Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
» Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dis1 Teskilatina siirekli
gorevle atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik
> Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
» Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 9 sayili Karari
> Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi
» Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik
» Degistirme Yonetmeligi
> MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilesine Dair Yonergenin Yetistirilmesine iliskin
Yonetmelik
» Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
> MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
> MEB Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
11-DESTEK » 6245 Sayili Harcirah Kanunu
HIZMETLERI > Tasimali ilkégretim Yonetmeligi
> 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu
» MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine iliskin Karar
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\ A4

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu
MEB’e Baghh Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve
Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

12- BILGI ISLEM VE
EGITIM TEKNOLOJiSi

YV V VYV VYV

Subat 2011/2641 Sayih Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi
Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Bilgi ve Sistem Giivenligi
Yonergesi

652 Sayihi Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez
Teskilat1 Birimleri il ve flce Yoneticilerinin Gérev ve
Calisma Esaslarina dair Yonetmelik

13- INSAAT VE EMLAK

YVVYVVYVYY

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ,

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Say1l1 il Ozel idaresi Kanunu 32

3194 Sayili imar Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Kargilig
Yaptirilmas: ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet
Alanlar1 Disindaki Hizmet ve Alanlan Isletilmesi
Karsiliginda Yenilenmesi Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

14- OZEL BURO

YV V|V V¥V

MEB Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligini2012/02nolu Genelgesi
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

15- HUKUK

> Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli Egitim

Midiirliikleri Yonetmeligi

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Bakanlhigina gorev ve sorumluluk yikleyen hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Van Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi
Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken bu iist politika belgelerinden faydalamilmistir. Ust politika
belgeleri iki béliimde ele alinmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 3. Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Temel Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANLARI

» ORTA OGRETIM

» DIN OGRETIMi

» HAYAT BOYU OGRENME

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

12




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

TESKILAT SEMASI

Muddar Mudar Muddar Muddar Mudar
Basyardimcisi @@ Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
£ % Fen Bilgisi % Arapca Zumresi
, Zumresi
i $z&— =
Zumresi '
SR Tiirk Dili Edebiyat w ingilizce Ziimresi
w Zimresi |
< 3 Maternatik % Cografya Zimresi
Zumresi

sy B
- Sosyal Bilgiler :
w Zumresi |
w Biyoloji Zimresi
Felsefe Zimresi
- Beden Egitimi
w Zumresi

M Din Kiiltirii ve Ahlak
, Bilgisi ZUmresi
% Rahberlik Zimresi
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Tablo 5. Ders Saati ve Norm Bilgisi

=
= =] = = On
sl 3z, 2 B B | 8 .| = 5
= wle% E £ 8 3 |Eg B ¥ =
Alan 5 5 £%8 5 =S ¥ Z<E5z & £ =
Kodu < A=A Z N A S Elx Al D >~ =
7092 | Arapca 52 |0 2 |2 0 1 0 0 0 0
Beden
2265 | Egitimi 39 |0 2 |1 0 0 0 0 0 1
Bilisim
1119 | Teknolojileri |3 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
1123 | Biyoloji 52 |0 2 |3 0 0 1 1 0 -1
1207 | Cografya 38 |0 2 |2 0 0 0 0 0 0
Din Kiiltiira
ve Ahlak
1245 | Bilgisi 43 |6 2 |2 0 0 0 0 1 0
7121 |Farsca 34 |0 2 |0 0 0 0 1 0 2
1371 | Felsefe 25 |0 1 |1 0 0 0 0 0 0
Fen
7136 |Bilimleri 30 |0 1 |1 0 0 0 0 0 0
1390 |Fizik 51 |0 2 |3 0 0 0 0 0 -1
Gorsel
7102 | Sanatlar 3 0 0 |0 0 1 0 0 0 0
[k gretim
1715 |Matematik |37 |0 2 |2 0 0 0 0 0 0
Imam-Hatip
Lisesi
Meslek
1230 |Dersleri 216 |6 10 |9 0 0 0 0 1 1
1524 | ingilizce 103 |2 5 |4 0 0 0 1 1 1
Kimya /
Kimya
1627 |Teknolojisi |50 |0 2 |3 0 0 0 0 0 -1
2353 |Matematik |161 |0 7 |7 0 0 0 0 0 0
1822 | Miizik 3 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
7103 | Rehberlik 0 0 2 |1 1 0 0 0 0 0
4901 |Saglik Bilgisi |5 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
Sosyal
2510 |Bilgiler 19 |0 1 |1 0 0 0 0 0 0
2036 | Tarih 58 |0 3 |3 0 0 0 0 0 0
Teknoloji ve
4900 |Tasarim 8 0 1 |0 0 0 0 0 0 1
Tiirk Dili ve
1283 |Edebiyati 129 |0 6 |8 0 0 0 0 0 -2
2143 | Tirkee 39 |0 2 |1 1 0 0 0 0 0
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2.7.1. Insan Kaynaklari

Tablo 6. Temel Bilgiler Tablosu

\ Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968

Ogrenci Sayist: Kiz 308 Ogretmen Kadin 23

Erkek 310 Sayisi Erkek 35

Toplam 618 Toplam 58
Derslik :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci  :20
Basina Diisen Sayisi
Ogrenci
Ogretmen 9 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Basina Diisen Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci
Ogrenci Ogretmenlerin Kurumdaki 4+4 y1l
Basina Diisen Ortalama Gorev Siiresi
Toplam Gider
Miktar

Tablo 7. Calisan Bilgiler Tablosu

\ Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 0 6
Brans Ogretmeni 34 22 55
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 5 2 7
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 46 25 71

Tablo 8. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh x
Salon
Derslik Sayisi 33 Cok Amach Saha x
Derslik Alanlar1 (m2) 61 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 31 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 m?2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 61 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 12000 Pansiyon X
m2

15



Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000 m2 X

Okul Kapali1 Alan (m2) 5000 m2 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 1484 m2 X
alan (m?)

Kantin (m2) 40 m2 X
Tuvalet Sayisi 12 X

Tablo 9. Sinif Bilgileri

\ SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 0 17 11-F 4 5 9
9-B 21 0 21 12-A 21 0 21
9-C 0 26 26 12-B 20 0 20
9-D 0 22 22 12-C 21 0 21
9-E 8 14 22 12-D 0 17 17
10-A 20 0 20 12-E 0 17 17
10-B 20 0 20 12-F 0 8 8
10-C 0 16 16 Hazirhk 8 6 14
10-D 0 16 16 5-A 25 0 25
10-E 0 11 11 5-B 0 25 25
10-F 11 0 11 6-A 11 20 31
11-A 26 0 26 7-A 26 0 26
11-B 11 7 18 7-B 0 23 23
11-C 0 28 28 8-A 29 0 29
11-D 3 6 9 8-B 0 20 20
11-E 5 8 13 TOPLAM 307 305 612

Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirtii Milli Egitim amaclar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden birinci derece
sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim

islerinin planly, diizenli ve amacina uygun olarak
yurutilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Midiirle birlikte ¢alisarak kurumun amaglarini
gerceklestirmeye calisir.

Ogretmenler Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
O6grenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik
davranislarin 6grenci tarafindan kazanilip



kazanilmadigini degerlendirmektir.

Yénetim Isleri ve Biiro Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap

Memuru vermek, e-posta ve yazismalari yonetmek, dosyalama ve
kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri
girisi yapmak ve gerektiginde miisteri veya ziyaretci
karsilamak gibi isler bulunur.

Yardimci Hizmetler Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim,

Personeli yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve
yuklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip
getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
4 3,4
6 5,1
8 6,8
45 53

2022 2025 2025

2023 2024

1 - -

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

\ HIZMET SURELERI KADIN ERKEK TOPLAM \
1-3 il 2 1 3
4-6 Yil 6 7 13
7-10 Yil 8 9 17
11-15vil 4 20 24
16-20 1 15 16
20 ve iizeri 2 11 13



Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

2022 2023 2021 2022

3 - 5 6 2

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performansi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri
e Alan Ile Ilgili Diizenlenen
5 =, Egitim/Paylasim

o .
Z. = S = Toplantisi vb. Faaliyet
= % é 4 Sayisl
= = | & _ | & &
oy §ZIRZ) =R — Z A
= A S < 5 2 = 5 @ =
© o = = 4 @ o )
S |82 |B2 |8 |5 |2 g g |5
= |85 |88 % | |5 |z 5. |8, |¢
S ~ & | 8 | E S £ > Ex |Tx | @
o 7 > Un c U o c i) wn 85 = o= o
=z A (9] E > E 3 () 5] ol v O v O —
— > = ] = = = = =~ o =~ o =
v Q @© = © QO plelo) plely) [3) |0 o |0 o [
A S A =A S :Q :Q > O > O > >
2
LN
LN LN [\ (2]
< < on on — <

2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 3
Masalistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 24 MBPS
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

| Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2021 26.000 26.000
2022 33.000 33.000

2.7.4. istatiksel Veriler

FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE IMAM HATIP LiSESI
PROBLEM TARAMA ENVANTERI SONUC RAPORU

PROBLEM TARAMA ANKETI UYGULAMA AMACI:

10.03.2024 tarihinde okulumuzun tiim simmiflarinda uygulanan Problem Tarama
Anketi ile okulumuzda o6grencilerimizi en ¢ok uUzmekte veya dusiindirmekte olan
problemleri 6grenebilmek amaglanmistir.

Problem Tarama Envanteri, saglik-beden, kisilik, okul-68retmen-ders, ev-aile,
toplumsal iliski alaninda 97 adet problem ciimlesi vardir. Ogrenciler, yasadigi problemle
ilgili istedigi sayida maddeyi isaretlemislerdir.

Ogrencilerimizin problemlerini daha yakindan égrenmek okulumuzdaki egitim
diizenlemelerinde ve siireglerinde bircok agidan biz egitimcilere yardimci olacaktir. Sinif
/ sube rehber o6gretmenlerimizin ve rehberlik servisinin yiritecegi rehberlik
faaliyetlerinde, 6gretmenlerimizin simif yonetimi ve sinif ici diizenlemelerinde problem
tarama anketi sonuglarindan yararlanila bilinir.

Problem Tarama Anketi 0grenim gormekte olan toplam 572 6grencimize
uygulanmistir.

Anketteki her problem maddesi degerlendirilebilmeli ve dikkate alinmalidir
elbette; ancak yine de bazi maddelerin daha “kritik” oldugunu séyleyebiliriz, asagida
okul yiizdelikleri ¢ikarilan bu maddeleri isaretleyen 6grencilerimize goriisme yaparken
oncelik vermek daha faydali olur.
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET SONUCU

1- Kariyer belirleme béliimiinde: Ogretmenlerin, calistig1 okul ve yéneticilerinin mesleki
ve kisisel gelisimleri konusunda%?75 oraninda memnuniyet duyduklari saptanmistir.

2- Okulumuzdaki iletisim boltimiinde: Okul ici calisanlarin iletisim konusunda birbiriyle
saghkl iletisim kurabildikleri, c¢alismalarda birbirlerine yardimci olduklar1 ve
calismalarda birbirlerini destekleyici faaliyetlerde bulunma konusunda %89 oraninda
memnuniyet duyduklar: saptanmistir.

3- Yetkilendirme: Calisanin gorevi ile ilgili olan ¢alismalarda inisiyatif kullanma, bilgi ve
becerilerini sergileyebilme, liderlik yapabilme gibi yetki kullanimi konusundaki
memnuniyet oran1 %75 olarak saptanmistir.

4- Firsat Esitligi: Firsat esitligi konusundaki memnuniyet orani %79 olarak saptanmistir.

5- Kararlara Katilim: Okul ¢alisanlar ile ilgili kararlarda, dilek ve sikayetlerin dikkate
alinmasi, kararlarin demokratik bir sekilde alinmasi konusundaki memnuniyet orani
%78'tir.

6- Yonetimden Memnuniyet: Okul yoneticilerinin insan iliskilerine 6nem verme, yaratici
ve yenilikci diisiinceleri destekleme, calisanlarin gorislerini dikkate alma, basaril
performansi takdir etme gibi konularda ¢alisanlar tarafindan duyulan memnuniyet orani
%80 olarak saptanmistir.

7- Performans Degerlendirme: Okul yoneticilerinin c¢alisanlarin performanslarini
degerlendirmede objektif kriterler kullanmalari, adil ve tarafsiz olmalar1 konusunda
duyulan memnuniyet orani1 %75’tir.

8- Okulun Vizyon Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar: Okul ¢aliganlarinin okulun
misyonu vizyonu ve degerleri konusunda bilgi sahibi olma oranlari, bunlar birlikte
belirlemeleri ve bu kriterleri benimsemeleri konusunda duyulan memnuniyet orani %86
olarak saptanmistir.

9- Destek: Okul yoneticilerinin okul ¢alisanlarinin takim c¢alismasini destekleme,
yenilik¢i fikirlere acik olma konusunda duyulan memnuniyet orani %88 olarak
saptanmistir.

10- Okulda Bulunan Arag¢-Gere¢: Okulun teknik arag-gere¢ donanimi ve teknolojik
imkanlarin saglanmasi konusunda duyulan memnuniyet orani %92 olarak saptanmistir.

11- Okul Ortami: Okul ¢alisanlarinin kendilerini okulda giivende ve degerli bir birey
olarak hissetmeleri, yaptiklar1 isten zevk alma ve karsiligini gorme memnuniyet orani
%88 olarak saptanmistir.

12- Okulun Sagladig1 Imkanlar: Okul ¢alisanlarinin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine yonelik
okul faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani %73 olarak saptanmistir.

13- Genel Memnuniyet: Son olarak okul g¢alisanlarinin okulla ilgili genel memnuniyet
orani %89 olarak saptanmistir.
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VELI ANKETI SONUCLARI

1-Okula telefon etti§imde muhattap
bulabilirim.

uTAM ®COK = ORTA mAZ = HIC
5 4 3 2 1

2-1htiya¢ duydugumda okul

yoneticileri ile rahathkla
konusabiliyorum.

_ 6,88% 2,50%

«TAM = COK = ORTA =AZ = HIC
5 4 3 2 1

3-ihtiya¢ duydugumda okul

égretmenleri ile rahatlikla

konu;abiliyorum
,14%

o

=TAM = COK = ORTA = AZ = HK

5 4 3 2 1

4-Okulun diger personeli bize saygili
nazik ve gileryizli davranirlar.

s TAM =COK = ORTA sAZ = HIC
5 4 3 2 1

3,80% _9-Veliagisindan bilinmesi gereken

bilgiler zamaninda ilan edilir
5,70%

BTAM mCOK BORTA WAZ WHKC
5 4 3 |

6-Okuldan ihtiyacim olan konularda
rehberlik hizmeti almaktayim.

—
-

* TAM = COK = ORTA = AZ = HIC
5 4 3 2 1
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7-Okulda tum duyurular velilere
zamaninda iletilir.

= TAM =COK =ORTA =AZ =HIC
5 4 3 2 1

8-Okul yoneticileri ile saghkh
iletisim kurabiliyorum.

6,88% 2,50%

=TAM = COK = ORTA = AZ = HIK
5 4 3 2 1

9-Okulda 6gretmenlerle saglkli
iletisim kurabiliyorum.
3’13% 4,38“@

*TAM =COK = ORTA =AZ = HIC
5 4 3 2 1

11-Simif 6gretmenimiz diizenli sinif veli
toplantilari yaparak ¢ocuklarimiz ve
okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.

«TAM = COK * ORTA sAZ = HK
5 4 3 2 1

9-Okulda diger ¢alisanlarla saghkli iletisim
kurabiliyorum.

&

=TAM =(COK = ORTA = AZ =HI
S L] 3 2 1

13- Okul ileilgili istek ve
sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

s TAM = COK = ORTA s AZ = HIKC
5 4 3 2 1
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14- Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

e
<

* TAM = COK = ORTA =AZ = HIC
5 4 3 2 1

15- Okul yoneticilerine
guvenirim.

6,25% 5,63%

=

|

=TAM = COK = ORTA = AZ = HIC
S 4 3 2 1

16- Okulun 6gretmenlerine glvenirim,

5,63%  2,50%

s TAM s COK = ORTA = AZ = HK
5 4 3 2 1

18- Ogrencim ders galigma teknikleri ile
ilgili yeterli rehberlik hizmeti
alabilmektedir.

ETAM ECOK mORTA MAZ mHIC
5 1 3 2 1
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19- Ogrencilere okuldan mezun
olduktan sonra gidebilecekleriiist
egitim kurumu hakkinda
bilgilendirir.

5,13%

ETAM ECOK mORTA EAZ mHIC
5 4 3 2 1

20- Okuldan kisises sorunlarim ile
ilgilirehberlik hizmeti almaktayim..

BTAM HCOK mORTA WAZ mHIC
5 4 3 2 1

22-Okulda dogal afetlere karsi givenlik

Gnlemi alinmaktadir.

MTAM HCOK WORTA WAZ WHIC
5 4 3 2 1

3% 3%

17- Okulun diger personelin glvenirim.

ETAM mCOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1
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21- Okulda yabanai kisilere kargi
glivenlik onlemi alinmaktadir.

BTAM ECOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

8%

12-Okulumuzun dizenledigi veli
toplantilari verimli gegmektedir.

*TAM = COK = ORTA =AZ = HK
5 4 3 2 1

23- Okul yolu (servisleri) giivenlidir.

MTAM HCOK WORTA WAZ wHIC
5 4 3 2 1

24- Veli temsilcileri tiim velileri temsil
etmektedir.

BTAM HCOK WORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

27- Ogrencimin notlarini rahathikla
takip edebiliyorum.

mCOK = ORTA mAZ = HIC

28- Ogrenci ile ilgili belgeler zamaninda
verilmektedir.

ETAM ECOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1
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29- Okulumuzda haaranan giinliik ders
programlan ¢ocuklanmizan 6grenmelerine
katki saglamaktadir..

W TAM... ® COK.. W ORTA.. W AZ.. W HiC..

26- Ogrenci devamsizlik bilgilerine
rahatlhkla ulasabiliyorum.

ETAM BCOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

31- Okulumuzda hazirlanan sinav
programlan gocuklanimizin sinava
hazirlanmalarinda yeterli zaman
kazanmadirmaktadir.

B TAM ECOK mORTA mAZ mHIC
5 a4 3 2 1

33- Cocugumuz sinifta goriis ve
onerilerini rahatlikla ifade
edebiliyor.

BETAM mCOK ®mORTA mAZ mHIC

5 4 3 2 1
‘%‘

25-Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

ETAM ®mCOK mORTA = AZ mHIC
5 4 3 2 1

32- Cocugumuz anlamadigi bir
konuyu 6gretmenine rahatlikla
sorabilmektedir.

B TAM mCOK m ORTA mAZ mHIC
5 a 3 : 13
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37-Cocugumuzda sinifta

®mTAM ®mCOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

" ogrenmesi icin esit firsat taninir.

43- Varolan ders arag ve geregleri
aktif bicimde kullanilmaktadir.

ETAM ®COK ®=ORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

41- Sinifta yeterli arac ve gereg
bulunmaktadir.

BTAM HCOK ®ORTA WAZ WHIC
5 4 3 2 1

38- Bu simifta bulunmaktan dolay:
g¢ocugum mutludur.

mTAM ®mCOK w®mORTA ®mAZ mHIC
5 4 3 2 1

30




52- Okul yatakhanesi temiz ve
bakimhidir.

= TAM ®COK = ORTA ®AZ = HIC
5 a 3 2 1

35- Sinif velileri arasinda yeterli
iletisim var.

mTAM mCOK mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

53- Okuldaki sosyal etkinlikler
ogrencimin yeteneklerini ortaya
¢ikaracak sekildedir.

= TAM ®COK = ORTA ®mAZ mHIC
5 4 3 2 1

49-Okul 6grencilerin saghg ve
gelisimi agisindan uygun fiziki

?gr(}gma sahiptir.
11,25%

=TAM =COK = ORTA ®mAZ = HIC
5 a 3 2 1

47-Teneffiiste bir sorun oldugunda nobetgi
ogretmenler hemen miidahale ederler.

5,63%

s

®TAM ®COK = ORTA ®AZ = HiC
5 4 3 2 1

30- Islenen konular égrencinin diizeyine
uygundur.

BTAM BCOK ®mORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1
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50- Okulun kantininde ve
yemekhanesinde satilan malzeme ve
yemekler temiz ve saglkhdir.

= TAM ®=COK =ORTA ®AZ = HIC
5 a 3 2 1

44- Teneffiis siireleri yeterlidir.

#TAM ®COK = ORTA ®AZ mHIC
5 a 3 2 1

34-Sinifimizda 6§renciler arasi iyi bir
iletigim var.

6%

BTAM ®COK ®mORTA mAZ mHIC
5 ] 3 2 1

36- Sinifimizi fiziksel olarak yeterli
buluyorum.

BTAM mCOK MORTA ®WAZ mHIC
5 4 3 2 1

39- Ders itaplari islenen konuya
uygun olarak secilmistir.

7,50%

BTAM mCOK mORTA mAZ mHIC
5 a 3 2 1

45- Ders aralarinda ogrenci

dinlenme imkani bulmaktadir.

Ao,

= TAM = COK = ORTA ®mAZ = HIC
5 a 3 2 1
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51- Okulun kantininde ve
yemekhanesinde satilan
malzemeler hesaphdir.

#TAM ®mCOK = ORTA mAZ = HIC
5 a 3 2 1

55-Okulda 6grencimin farkinda
olamdiim yetenekleri ortaya gikti.

®TAM ®COK = ORTA mAZ m HIC
5 a 3 ¥ 1

56- Ogrenci basarilan
degerlendirilirken tarafsiz
davranildigim diistiniiyorum.

#TAM ®mCOK = ORTA mAZ = HIC
5 4 3 2 1

57- Ogrencimin okuldaki
basarilar odiillendirilir.

8,75%

#*TAM ®=COK = ORTA ®AZ = HIC
5 a 3 2 1

54- Ogrencim okulda sosyallesti.

s TAM =COK = ORTA ®mAZ = HiC
5 a 3 2 1

60- Ogrencim okulda olumlu bir
kisilik kazanabilmektedir..

3,13% 4.38%
10,00%

BTAM ®mCOK = ORTA ®AZ = HIC
5 a 3 2 1
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40- Derste konuya uygun arag ve
gerecler kullamimaktadir.

6,29%

BTAM mCOK ®ORTA mMAZ mHIC
5 4 3 2 1

58- Ogrencim okulda milli ve manevi
degerleri 6grenebilmektedir.

#TAM ®COK ®ORTA ®AZ wHIC
5 4 3 2 1

46- Ders aralarinda ogrenciler

ihtiyaclarini giderebilmektedir..

®TAM ®COK #ORTA ®wAZ ®HIC
5 4 3 2 1

48- Okul her zaman temiz ve bakimhidir.,

BTAM ®COK wORTA mAZ mHIC
4 3 2 1

42- Labaratuvarda yeterliarac ve gereg
bulunmaktadir.

ETAM ECOK ®ORTA mAZ mHIC
5 4 3 2 1

#TAM ®(COK #ORTA ®wAZ w HIC
5 4 3 2 1
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Ankete katilan velilerimizin yas
durumlari

#1825 #2623 » 3441 »42.49

Ankete katilan velilerimizin
kurumumuzdan hizmet alma yillari

Q

*0-5¥il = 6-20%1 - 11-15Yil - 16+

Ankete katilan velilerimizin
cinsiyet durumlari

@&

= Bayan = Erkek

Ankete katilan velilerimizin
egitim durumlari

= Ik Ogretim = Orta Ogretim
= Yiksekokul = Fakilte
= Yiksek Lisans
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu (Degerlendirme Okul Ozelinde Yapilacaktir)

Tei(pitller idareye Etkisi
Etkenler (Etkenler Firsatlar Tehditler Ne Yapmal1?
/Sorunla
r)
Yeni Midirligimiizde 2019-
yonetimle 2023 StratejikPlan dénemi
Kurumda | yeni bakis hazirlik calismalarinin
ki acilarinin baslamasiyla birlikte
yonetims | ortaya yonetim kadrosunun
el cikmasi degismesi kurumumuza
degisiklikl Yeni fikirlerin yeni bir b.akls a(;.lslyla
er birlikte bireylerin
ve farkl .
. o\ rasyonel, proje bazl
goruslerin e AT
. egitim ve 6gretimine
desteklenmesi y
destek saglanmasi.
Egitim ve
Ogretime

/| yorgK Insanlarin
Yoneticile | talebin . : .

. I sahiplenebilecekleri daha
rin ve giderek L .
sivil i . kusursuz, iyi hedeflenmis,

Politik AN .B etkili sonuclar elde etmek
toplum Yoneticilerin -~y
o R N\ icin tlim egitim
orgiitlerin | ve sivil
M ¥ paydaslarinin katkisinin
in egitime | toplum M .

o 1t N alindig katilmcilik temelli
yonelik dgiltlerinin
S NN calismalarinyapilmasina
ilgisi egitime iliskin . .

devam edilmesi
calismalara
olumlu ilgi ve
katkisi
Ust Ust politika belgeleriyle
politika | Ust politika Egl_tlm uyumlu egitimpolitikalari
belgelerin : politikalarinin | olusturulmasina devam
belgelerinde o . . .
de oo degisim hizinin | edilmesi, uzun vadeli

N egitimin - o .
egitimin .. - yuksek olmasi | egitim politikalari
< o oncelikli alan .
oncelikli nedeni ile olusturulmasi,

. olarak yer e eewn
bir alan almas! olumsuz miudirligiimiiz olarak bu
olarak yer etkilenmesi politikalarin ¢iktilarina
almasi gore hareket edilmesi.
Mesleki Egitimin Egitim-istihdam-tliretim
ve teknik | strdiirtlebilir iliskisinin giiclendirilmesi;
egitimle ekonomik isgiicii piyasasiyla uyumlu,

Ekonomik istihdam | kalkinmadaki etkili ve dinamik egitim
ve lretim | islevi programlarinin
iligkisi konusunda tasarlanmasi.
toplumsal Mesleki egitimde iiretim
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farkindalik

Sektoriin Is giicii
mesleki ve piyasasinin
teknik egitim | yeterince seffaf
konusundais | olmamasive
birligine agcik | ucuz is glci
olmasi talebi
Egitimin e

S Egitim ve
kalitesinin R

Ogretimin

arttirilmasi i

.. finansmaninda
icin kalkinma

. yerel

ajans1ve AB o e .

roeT e yOnetimlerin
prog katkisinin

n varligy, hibe
ve destekler

yetersiz olmasi

Ozel sektoriin

bazl yaklasima gecilmesi
ve meslek okullarinin
isgiicii ihtiyaclarina gore
yayginlastirilmasi.
Mesleki ve teknik egitime
atfedilen degerin
artirilmasi; mesleki ve
teknik egitimde rehberlik,
erisim imkanlarinin
gelistirilmesi gibi
konulardaki tiim
calismalarin
miudirligimiiz birimleri
tarafindan takip edilmesi,
uygulama asamasinda
ivedilikle aktif katilimin
saglanmasi.

mesleki
egitimde Mabhalleler
planlama ve arasi ekonomik
uygulanma gelismislik
stireglerine farki
katki sunmak
istemesi
Genis bir Ogrenciler, okullar ve
paydas Niifus bolgeler arasinda
kitlesinin hareketleri ve | 68retmen ve yonetici
varhgi kentlesmede niteligi, egitim ortami,
yasanan hizh donanimi ve kazanimlar
Kamuoyu desisi
egisim acisindan olusan
- rtl farkliliklarin azaltilmasi ve
estm Toplumda kitap | uluslararasi standartlarin
Ogretimin Kal  biitii
kalitesi ile o okuma, spor yakalanmasi; biitiin
it Kaliteli egitim | yapma, bireylere ¢agin
°8! 11:1 ve Ogretime | sanatsal ve gerektirdigi bilgi, beceri,
Sosyokiiltiirel oglr N 1rr11 iliskin talebin | kiltiirel yeterlik, tutum ve
cA1FANAT | artmasi faaliyetlerde davraniglarin
nin
o Teee s bulunma kazandirilmasi;
niteliginin o o et
aliskanhiginin ogrencilerin bilimsel,
artmasina : .
iliskin yetersiz olmas1 | kiiltiirel, sanatsal ve
beklenti Nitelikli Medyada sportif faaliyetlere
.. | isglicinin egitim ve katiliminin artirilmasi;
ve destegi . A R . . 1
yetistirilmesi | 6gretimeiliskin | 0zel yeteneklilere yonelik
icin mesleki cogunlukla kurumsal yap1 ve
ve teknik olumsuz streglerin iyilestirilmesi,
egitimin haberlerin 6n | 6grenme ortamlari, ders

onemli oldugu

plana

yapilari, materyalleri,
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algisi cikarilmasi tanilama ve
degerlendirme araglarinin
llimizde gen¢ | istihdam gelistirilmesi; 6zel egitime
niifusun fazla | alaninin az ihtiyaci olan 6g8rencilere
olmasi olmasi yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi
Internet
Gelisen ortaminda
teknolojilerin | olusan bilgi
egitimde kirliligi, dogru
kullanilabilirli | ve glivenilir
gi bilgiyi ayirt Ogrenmede e-6grenme
etme glcligi sisteminin etkin kullanimi
Bilisim ile dijitallesme stratejisine
Diinyada teknolojilerini uyumlu sekilde miifredat
ve n gelismesi, Bireylerde diizenlemelerinin
ilkemizd dijitallesme olusan yapilmasi, egitim ve
oki ve endiistri teknoloji ogretimde teknolojinin
teknolojik gibi olaylarin | bagimhhgi etkin kullaniminin
Teknolojik gelismele getirdigi artirilmasi; dijital icerik ve
Lve yenilikler becerilerin gelismesi icin
tekribloyy Mesleki ve el_<_c')sistem kgru_lmam ve
e ydbilan teul_<r.11k dl]l.tal be.c.er.lle.rln .
M mlar egitimde gelismesi i¢in icerik
ya egitim gelistirilmesi ve 68retmen
ortamlarinin egitiminin yapilmasi gibi
teknolojik konularda bakanligimiz ile
altyapilarinin es gudimlu ¢alisilmasi
gliclendirilme
siicin
sektoriin
destek
vermesi
Koéyden kente
Siirdiirtile goclerin
Cevresel bilir cevre artmasi sonucu
politikalar koy
nin okullarindaki | Egitim - Ogretimde firsat
uygulaniy Ogrenci esitligini gerceklestirmeye
or olmasi, T? > l.m?h , sayisinin yonelik calismalara ve
toplumun ?gltlml.n tim azalmasi egitimlere, toplum, yerel
ogrencilere a
ve yerel lasabilmesi yOnetim, STK vb.
yonetimle wiay " | Kis sartlar1 ve desteginin alinarak devam
rin cografyanin edilmesi.
farkindah daglik olmasi
g1 nedeniyle
ulasimin
zorlugu

38




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclu ve Zayif Yonler

1. Okulumuzun sehir merkezinde olmasu.
2. Giivenlik sisteminin tam tesekkiillii
olmasi.

3. Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,

4. Ogretmenlerimizin alaninda yetkin ve
istekli olmasi,

5. 11 genelindeki yarismalarinda
basarilarin elde edilmesi,

6. Okulumuzun diizenli ve temiz olmasi
7. Okulumuzun konferans salonunun
olmasi.

8. Idarecilerin sorumluluk hakimiyetinin
gliclii olmasi

9. Okulumuzda pansiyon bulunmasi,

10. Agaglandirilmis bahge, genis bahge
diizenlemesinin yapilmasi
11.0grencileri hayata hazirlama is
alanlarina yonlendirme

12. Ogrencilerimizin yaptiklar beceri
egitiminin, is yasamini énceden
Tanimalarina olanak saglamasi

1. Ogrencilerin akademik basarilarinin
istenen seviyede olmamasi

2. Fiziki ortamin yetersiz olmasi,

3. Okulumuzun digsa déniik hizmet veren
birimlerinin ¢ok olmasi ve
donanimlarinin sorunlu olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

1. Okulumuz Imam Hatip Lisesi olmasi 1. Toplumda mesleki egitimle ilgili
nedeniyle topluma y6n verme imkaninin olumsuz kanaatin azaliyor olsa da hala
ylksek olmasi ogrencilerin akademik egitime

2. Ogrencilerimizin okulumuza hazir yonlendiriliyor olmasi.

bulunusluk diizeyleri yiiksek olarak 2. Ogrencilerde uyum sorunu,
gelmeleri 3. Cevrenin karma egitime karsi asir1
3. [lde tiniversitenin olmasi, duyarli olmasi

4. Ogretmen ve 6grencilerimize MEM (Din | 4. Ogrencilerin bir kisminin ailelerinin
Ogretimi Genel Miidiirliigii) tarafindan sehir disinda olmasi

proje hazirlama ve gelistirme imkaninin

taninmasi

5. Normal egitim olmasi

6. Velilerin ilgili olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ortadgretimde okullasma ve devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kltiirt

Okul saghig1 ve saglikli beslenme

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu

Ortadgretimden yliksekégretime gecislerdeki merkezi sinav basarisi
Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar:

Ogretmen ve 6grencilerdeki yabanc dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 57

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

VVVVVYVYVYVYVYYYVYYVYYVY

YVVVYVYVYYVYYYVY
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Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri

Pansiyon

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis
olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi
Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

Y VvV VVVYVYVYYY

A\

A\

VVVVVYVYVYVYVVYVYVY

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 dogru
yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tliretebilen ahlaki olgunluga sahip fertler olarak
yetistirmek ve yliksekdgrenime hazirlamaktir.
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3.2.Vizyon
Tarihi tecriibe birikimini ve kiiltlirel miras1 degerlendirebilen, hayatini ahlaki erdemler

ile sekillendiren, problemlere ¢6ziim tiretebilen ve mesleki hayatinda lider olacak
entelektiiel birikimi olan bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1.

NN

9.

10.
11.
12.
13.

Sevgi

Saygi
Sorumluluk
Adalet
Glven
Ozgiiven
Hosgoru
Alcakgonilliiliik
Empati
Kanaatkarlk
Caliskanhik
Azim

Sabir
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
AMAC-1 g

tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirllacaktir.

Hedefe Dtl;‘ll::llni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028
(%) Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan |30 25 15 10 9 7 0
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egltl.r.ri ve ogretlm yilinda 20 18 16 14 12 10 0
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 0
orglin egitimden ayrilan 6grenci orani 20 18 16 14 12 10
(%)
PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 30 50 60 30 85 90
olma orani (%) 100

Sorumlu Birim Okul Mudiri, Mudir Yardimcilar:

S2. Siif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin

yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini |350 TL

Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini
AMAC-1 9
saglamak
HEDEF-1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Plan
.« . Hedef Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 30 35 50 65 80 85 90

kurum ici ve kurum dis faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari 25 95 90 92 95 96

faaliyetine katilan 6grenci oram (%) 99
PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 30 35 40 45 48

e . 52
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4 Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan 100

ulusal veya uluslararasi proje sayisi

20 30 45 40 65 85

Sorumlu Birim

Midiir ve miidiir yardimcilari

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler )
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Uiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Riskler Projelerin sinav tarihlerine denk gelmesi

Maliyet Tahmini 13.800

Tespitler Ogr.encﬂ?rl stirece dahil etmek i¢in yillik projeler Tiibitak ve ulusal projeler ¢ercevesinde
verilmesi

ihtiyaglar Zaman ve uygun kosullar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin
HEDEF-2.1 e . . . . . :
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe Dil'))lllllllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic¢
Degeri
Pf} ?.1.1 Blr.eysel goriisme yapilan 6grenci 40 30 50 60 75 90 95
gorismeleri orani
PE} %.1.2 Blr.eysel goriisme yapilan veli 30 20 60 75 g5 90 95
gorismeleri orani
PG 2.1.3 Bl{eysel ve grup pasarlslnl arttirmak 30 20 30 45 60 75 100
amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

Sorumlu Birim

Miudiir, midiir yardimcilari ve rehberlik

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

Stratejiler farkindalik calismalar yiritilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli calisma, akran zorbaligi, stresle bas
etme, sinav stresi, siber glivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenecektir.

Riskler Rehberlik servisine karsi 6grenci ve velilerin olumsuz tutum icinde olmasi

Maliyet Tahmini 9.600

Tespitler Velilerin ve 6grencilerin bireysel gériismeler icin uygun zaman diliminin olmamasi

ihtiyaclar Ogrenci ve veliler icin uygun kosullarin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
AMAC-2 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist
HEDEF-2.2 o .

Ogrenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.

Hedefe Dtl::;l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci
2

orani(%) (12.sinif) Bl 2 60 65 67 7 76
PG 2.2.2 Ter"cih dar.ugmanllgl faaliyetinden 25 90 98 96 98 99 100
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2..2.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan 2t 80 95 95 96 97 97
faaliyet sayis1
PG2.2.4 Kal:lyer ta.nltlml faaliyetlerinden 20 65 75 85 90 95 100
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Midiir, midiir yardimcilari ve rehberlik

S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S2 Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalars,

Stratejiler Universitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi
saglanacaktir.
S3 Alanlarinda basari saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

Riskler Alaninda uzman kisilerin 6g8rencilerle bulusturulmasinin gii¢ olmasi

Maliyet Tahmini 10.900

Tespitler Ogrencilerin bu hizmetleri almada motivasyonlarinin diisiik olmasi

ihtiyaclar Ogrencilerin bu konu hakkinda egitim almasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirtii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist
HEDEF-2.3 o Co
O6grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
Pl
Hedefe R an .
N . . . | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.3.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci 40 5 5 5 5 10 10
orani(%) (12.sinif)
PG 2.3.2 Tte-C}h dar.usmanllgl faaliyetinden 40 £0 £0 60 60 60 60
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2..3.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan 10 5 c c c c c
faaliyet sayisi
PG 2.3.4 Kal."-lzfer ta.nltlml faaliyetlerinden 10 90 90 90 90 90 90
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midiri, Mudur Yardimecilar:

S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S2 Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekogretimi tanimalari,

Stratejiler tiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi
saglanacaktir.
S3 Alanlarinda basari saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

Riskler Velilerin, 6grencilerine yonelik akademik vb. ¢alismalara kars1 duyarsizkalmasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Veli destegini saglamak

ihtiyaclar Veli egitimleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: | ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 .Ol.<ulup .le1k1 melfanlarl ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
tdte | T
Performans Gostergeleri Etkisi 2024|2025 (2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 40 0 1 1 1 1 1
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Ogrenci kurum memnuniyet 50 70 80 80 90 90 90
orani (%)
PG 3.1.3.Bak1m ve onarimi yapilan 10 0 1 1 1 1 1
alan-tesisat sayisi/orani

Sorumlu Birim

Okul Muduri, Mudir Yardimecilar

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Riskler Su deposu olasi tasmasi

Maliyet Tahmini 150000

Tespitler Okul konferans salonu tam anlamiyla uygun degildir.

ihtiyaglar Okul bodrum nem sorununun giderilmesi icin gerekli yaliimlarin

yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda
HEDEF-3.2 O L Lo . ORI .
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe Dgll;l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025|2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) Dederi
egeri
PG 3.2.1 Bagimhlikla Ogretmen| 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10
miicadele ile ilgili konularda Osrenci 10 10 10 10 10 10 10
egitim alan 68renci, 5 :
O0gretmen ve veli orani Veli 5 5 5 5 5 5 5
PG 3.2.2 Akran zorbahigive | Ogretmen 10 10 10 10 10 10 10
siber zorbalikla ilgili Ogrenci 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10
konularda egitim alan :
ogrenci ve 6gretmen sayis1 | Veli 5 5 5 5 5 5 5
PG 3.2.3 Saghkli beslenme, | §gretmen| 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10
hijyen ve bulasici hastaliklar [ -
ile ilgili konularda verilen Ot 10 10 {0 L0 10 10 10
egitim alan 6grenci, Veli 5 5 5 5 5 5 5
O0gretmen ve veli orani
PG 3.2.4 Afete hazirhk Ogretmen| 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10
egitimlerine katilan 6grenci [__ i
ve bgretmen sayisi Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10
PG 3.2.5 Afet ve acil durum tatbikat 5 1 1 1 1 1 1
sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midiuri, Mudir Yardimecilary, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ggretmenleri

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Riskler Yapilarin Afetlere ve olasi risklere karsi dayaniklilig

Maliyet

Tahli,lini 50000

Tespitler Afetler ve iklim degisikliginin ekonomi lizerinde artan etkisi

ihtiyaglar Afetlere ve olasi risklere kars1 dayanikliligin artirilmasini saglayacak
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 21. Kaynak

18.00  20.50 ., 400 91.500
0 0

(1)3'00 (1)5'00 19.000 70.000
(2)6'00 (3)5'50 41.000 156.500

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac¢ 1 2.025 2.540 2.880 3.100 3.605 14.150
Hedef 1.1 25 40 80 100 105 350

Hedef 1.2 2.000 2.500 2.800 3.000 3.500 13.800
Amag 2 1.800 2.700 4.000 2.800 6.200 20.500
Hedef 2.1 800 1.200 1.800 2.100 2.700 9.600

Hedef 2.2 1.000 1.500 2.200 2.700 3.500 10.900

Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Amag 3 25.000 32.500 40.000 47.500 55.000 200.000
Hedef 3.1 20.000  25.000 30.000 35.000 40.000 150.000

Hedef 3.2 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000

Genel
Yonetim 4.500 4.000 4.500 7.500 6.500 27.000
Giderleri
TOPLAM 62.150 79.480 98.260 116.300 136.110 496.300

50



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gortstliip karara baglanacaktir.

Tablo 23. izleme Degerlendirme Tablosu

1.D6nem Her Yilin Temmuz Raporun Ust Ocak-Temmuz
Ayl Yoneticiye
Sunulmasi
2.D6nem Izlenen Yilin Subat  Gostergelerin Y1l Boyunca
Ay1 Sonuna Kadar Gerceklesme
Durumlari
Hakkinda
Raporlama
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